CONTRATTAZIONE PON.

Il D.S. informa che alla fine dell’anno scolastico propone di chiudere I'anno scolastico alle 10,15. Le parti
sindacali dicono che serve la delibera del Consiglio d’Istituto. La D.S. condivide il consiglio delle Parti
Sindacali presenti al tavolo.

Si definiscono i Criteri di accesso Docenti ed Ata ai PON ( Programma operativo nazionale).
| criteri di accesso sono:

1) Disponibilita

2) Competenza specifica
3) Esperienza

4) Rotazione

Per quanto riguarda le competenze specifiche degli assistenti amministrativi si fa riferimento alle singole aree
( ufficio personale, didattica e contabile).

Il personale collaboratore scolastico inidoneo e o con mansionario ridotto partecipa ai Pon solo per la
vigilanza.

Qualora non ci fosse la disponibilita del personale interno per potere attuare il pon si procedera con le
collaborazioni plurime utilizzando gli stessi criteri previsti per il personale interno.

Cosi come avviene per il personale docente I'acquisizione della disponibilita del personale Ata avverra
tramite bando pubblico.

Per il compenso del personale coinvolto nell’attivita di gestione, lo stesso personale potra percepire un
compenso massimo dato dalla disponibilita dei fondi ed in base alle ore prestate e documentate oltre le ore
di servizio.

L’RSU d’Istituto ha ribadito in riferimento alla non contrattazione dei PON da parte della Dirigente nonostante
le lettere di richiesta di avviare la contrattazione da parte delle stesse RSU ( 30/11 e 28/01).

Tale comportamento & da ritenersi antisindacale. Le parti sindacali concordano su tale comportamento. Per
il Prof. Bilardo il comportamento antisindacale ha prodotto nei confronti del personale notevoli disagi. La Cisl
scuola su questo punto verifichera su quanto detto sopra attraverso I'assemblea dei lavoratori. Il prof. Bilardo
specifica che il disagio del personale & dovuto al fatto di dover lavorare senza un incarico scritto e firmato. In
risposta alle accuse del Prof. Bilardo il D.S. precisa che le richieste poste in forma scritta dalla RSU hanno
impegnato la stessa D.S. e la contrattazione per molti mesi su argomenti come alternanza scuola lavoro e
bonus premiale e per 'elaborazione di tutta la contrattazione, soprattutto per la parte normativa che é stata
sviscerata in ogni punto.

Inoltre la D.S. ribadisce come fatto in molte altre occasioni che il Prof. Bilardo durante le riunioni di
.contrattazione di Istituto avrebbe espresso che alla chiusura della contrattazione di Istituto si sarebbe
proceduto ad una contrattazione sui Pon.

Il Prof. Bilardo dice che ha chiesto al D.S. di affrontare la contrattazione sui PON con informazione preventiva

e punti all’ordine del giorno.
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